INSTITUTO FRAY MAMERTO ESQUIU
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES

CONTRATO PEDAGOGICO

MATERIA: HISTORIA

470 ANO

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

- Interpretar la diversidad de los procesos sociales mundiales, latinoamericanos y argentinos como
resultado del desarrollo de la trama multicultural y las transformaciones del sistema mundo a lo
largo del siglo XX.

- Reconocer la conformacion social y econémica de América Latina en relacion con las demandas
de los paises industrializados y la crisis de ese modelo de intercambio y su reestructuracion.

- Analizar la importancia de las relaciones de produccion y poder que paulatinamente
estructuraron una economia y un espacio mundial, favoreciendo el establecimiento de relaciones
asimeétricas en el sistema de economia-mundo.

- Elaborar hipotesis de interpretacion sobre los fendmenos sociales, econémicos, politicos y
procesos histdricos, reconociendo la diversidad, multicausalidad y multiperspectividad en los
procesos sociales latinoamericanos y argentinos.

- Comprender las caracteristicas de la construccion del conocimiento histérico y sus distintas
lineas de estudio (historia politica, historia social, historia econédmica, historia cultural).

- Fomentar el trabajo en clase grupal e individual tendiente a la discusion y andlisis de distintos
problemas histéricos incorporando diversidad de fuentes y puntos de vista.

- Incorporar como estrategia de ensefianza diversidad de textos histdricos en un grado creciente de
complejidad que sean representativos de las distintas corrientes historiogréaficas.

- Ejercitar practicas de lectura en las que se promueva el analisis de argumentos, hipétesis y
conclusiones.

- Ejercitar préacticas de escritura que propongan la elaboracidn de distintos géneros tales como
informes, comentarios bibliogréaficos, ensayos, entre otros.

Dindmica de trabajo

- La modalidad de trabajo dependera del tema tratado, incluyendo a todos los alumnos, con una
constante interaccién docente- alumno, alumno-alumno.-

- El desarrollo de la clase serd de exposicion de temas por parte del docente, toma de apuntes,
resolucion de guias, elaboracion de esquemas, cuadros, redes conceptuales, estudios de casos,
andlisis de peliculas, canciones, fragmentos, trabajos argumentativos y narrativos, dialogo
dirigido, debates, lecciones orales, trabajos multimedia-

- Se trabajara en un clima de respeto mutuo, donde el alumno pueda expresarse libremente, sin
agresiones ni burlas que pudieran molestar a sus pares y/o docente.-

- El cuaderno de comunicaciones sera el instrumento utilizado a los efectos de comunicacion: de
notas, de cita a los padres y también para que los padres puedan solicitar entrevista con el
docente, por lo que el alumno debera traerlo a todas las clases.-

- El alumno que no apruebe la materia con un promedio de 7 (siete) o mas, tiene que rendirla en
las instancias de Diciembre y de no aprobarla pasara a la instancia de Febrero.- La modalidad




es en forma ESCRITA, frente a una MESA DE EXAMEN integrado por dos o mas
profesores del &rea o materias afines.-

Al alumno se le solicitara:

Cumplir con la tarea asignada en tiempo y forma.

Respetar las pautas de trabajo aulico y las normativas vigentes en el Acuerdo de Convivencia de

la institucion.

Llevar la carpeta ordenada, prolija, completa. En la misma deben incluirse: el contrato

pedagdgico, las expectativas de logro u objetivos, el programa de estudio y/o examen, las tareas,

apuntes de clase, trabajos préacticos, guias, investigaciones, evaluaciones, etc.-

- Estudiar para la clase del dia (si no se hubiera dado tema nuevo, se repasara el tema anterior
visto) y para las evaluaciones previamente fijadas.-

- Traer el material necesario para el desarrollo de la clase: carpeta, libros, fotocopias, lapicera
(otros Utiles necesarios).-

- Presentar por escrito los justificativos por incumplimiento de tareas y/o inasistencia a
evaluaciones.-

- Presentar el cuaderno de comunicaciones cada vez que sea solicitado por la docente (el
incumpliendo de esta norma significara apercibimiento)

- No usar celular, Mp3 o cualguier otro objeto electrénico gue NO se relacione con la tarea
escolar. (su incumplimiento significard apercibimiento). El uso del celular en el aula es
solo con fines pedagdgicos v la modalidad serd establecida por el docente.

El docente brindaré:

Explicacién de los contenidos de la materia.

Aviso con anticipacion, por lo menos de una semana (1), las fechas de evaluaciones escritas de

varios temas del trimestre, no siendo necesario en caso del tema del dia, ya que se considerara

como leccion escrita. -

- Notificacién, a través del cuaderno de comunicaciones de toda nota de trabajos practicos,
lecciones orales, pruebas, carpeta, etc.-

- Corregir y entregar, en tiempo y forma, las evaluaciones escrita y todo trabajo entregado por el
alumno, a los efectos que no pierda el sentido que debe tener todo tipo de evaluacion. -

INTERRELACION PADRES-DOCENTE: el rol de los padres en el proceso de ensefianza y aprendizaje
de los educandos es, no sélo NECESARIO, sino FUNDAMENTAL, por lo que es sumamente importante
mantener una comunicacion fluida y el instrumento mas sencillo que podemos utilizar y disponemos es el
CUADERNO de COMUNICACIONES. -

CRITERIOS DE EVALUCION DE LA MATERIA

A partir de las expectativas de logro planteadas anteriormente se tendran en cuenta los siguientes en el
proceso evaluativo de la materia:

- Cumplimiento del Acuerdo de Convivencia Institucional, en lo que respecta al comportamiento

aulico

- Capacidad de argumentacion y relacién de conceptos de acuerdo con las consignas planteadas.

- Definicién, justificacion y ejemplificacion de conceptos.

- Comprension y andlisis de textos de lectura propuestos.

- Seleccion adecuada de fuentes de informacion.

- Coherencia y Cohesion en la presentacion de los contenidos tanto en la escritura como en la
oralidad. (En las instancias evaluativas escritas se considerara la calidad textual: ortografia,
legibilidad, coherencia, cohesion, presentacion)

- Uso de un vocabulario preciso, claro y correcto.
- Participacion en las clases.
- Cumplimiento en tiempo y forma de las actividades propuestas por la asignatura.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
(Los alumnos ausentes a instancias evaluativas presenciales deberdn presentar certificacion que
justifique la inasistencia a fin de asignar una nueva fecha para la misma.)
- Trabajos practicos escritos/digitales, individuales o grupales.
- Informes escritos.
- Exposicion de informes e investigaciones asignadas.
- Lecciones orales.



- Resolucioén de situaciones problematicas

- Registro de cumplimiento con las tareas asignadas.

- Registro de cumplimientos, desempefio e intervencion en clase.

- Evaluaciones escritas: al menos una por trimestre. (La utilizacién del celular durante la
evaluacidn escrita implicara la desaprobacion de la misma.)

Firma del alumno/a Firma del padre/madre Firma del docente



